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Certificazione UNI/PdR 192:2026 

Conciliazione tra vita familiare e lavoro 

Avviso nazionale promosso dal Dipartimento per le Politiche della Famiglia e dal Dipartimento per le Pari Opportunità, 

con Unioncamere quale soggetto attuatore, per sostenere le imprese nel percorso verso la certificazione UNI/PdR 

192:2026. Dotazione complessiva: 7,5 milioni di euro. 
 

BENEFICIARI E REQUISITI 
 

Possono beneficiare della misura le imprese che, alla data di presentazione della domanda, possiedono i requisiti 
previsti dall’Avviso, tra cui: 

•  almeno un dipendente regolarmente assunto in pianta organica; 

•  partita IVA attiva e sede legale/operativa in Italia; 

•  regolarità amministrativa e contributiva, DURC regolare e rispetto degli obblighi in materia di lavoro e collocamento 
mirato; 

•  regolarità, ove dovuta, con l’obbligo assicurativo contro i danni da eventi catastrofali; 
 

Per le imprese con più di 50 dipendenti è inoltre richiesta la regolarità rispetto al Rapporto sulla situazione del 
personale maschile e femminile. 
 

AGEVOLAZIONI 
 

La misura prevede due forme di sostegno: 

• Voucher per assistenza tecnica e accompagnamento fino a € 2.459 (IVA esclusa), corrispondente a un 
massimo di 6 giornate con un esperto incaricato da Unioncamere. 

•  Contributo per la prima certificazione UNI/PdR 192:2026 fino a € 12.000 (IVA esclusa), determinato in base al 
numero di addetti equivalenti e alle giornate di audit previste. 

 

Il contributo per la certificazione viene erogato direttamente da Unioncamere all’Organismo di Certificazione 
(OdC), nei limiti dell’importo concesso. 

Il 60% delle risorse è riservato alle micro, piccole e medie imprese. È inoltre prevista una riserva del 5% per le 
imprese con rating di legalità. 
 

CONTRIBUTO PER LA CERTIFICAZIONE 
 

Il contributo massimo è parametrato al numero di addetti coinvolti nei processi più critici del Sistema di Gestione: 

Addetti  Giornate di audit Contributo massimo 
1 - 5 1,5 € 1.800,00 

5,1 - 10 2 € 2.400,00 
10,1 - 15 2,5 € 3.000,00 
15,1 - 25 3 € 3.600,00 
25,1 - 45 4 € 4.800,00 
45,1 - 65 5 € 6.000,00 
65,1 - 85 6 € 7.200,00 

85,1 - 125 7 € 8.400,00 
125,1 - 175 8 € 9.600,00 
175,1 - 249 9 € 10.800,00 
Oltre 250 10 Fino a € 12.000,00 

 

Esonero contributivo: Le aziende certificate possono accedere a un esonero dei contributi previdenziali a carico del 

datore di lavoro fino all'1%, nel limite massimo di € 50.000 annui per azienda (tramite domanda telematica all'INPS). 

SERVIZI FINANZIATI 
 

•  Analisi dei processi e individuazione dei gap rispetto ai requisiti della UNI/PdR 192:2026; 

• predisposizione del Piano aziendale, degli indicatori di performance (KPI), della documentazione e del Piano 
strategico; 

•  pre-verifica della conformità del Sistema di Gestione; 
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•  servizi per il rilascio della prima certificazione: esame della domanda, verifica documentale, audit in sede e rilascio 
del certificato. 

 

PRE-SCREENING E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

Prima della domanda l’impresa deve compilare online e superare il test di pre-screening (autovalutazione) sul sito 
conciliazionevitalavoro.unioncamere.gov.it. Il test sarà attivo dal 21 settembre 2026. 

La domanda deve essere presentata esclusivamente tramite la piattaforma ReStart di InfoCamere e deve includere: 

•  test di pre-screening con esito positivo, firmato digitalmente; 

•  preventivo di un Organismo di Certificazione presente nell’Elenco ufficiale. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Dalle ore 10:00 del 21 settembre 2026 alle ore 16:00 del 31 marzo 2027, salvo chiusura anticipata per 
esaurimento delle risorse. 

Le domande sono istruite secondo l’ordine cronologico di presentazione. Il percorso di assistenza e certificazione 
deve essere completato entro il 30 giugno 2027. 
 

NOTA 
 

I contributi sono concessi in regime de minimis. Le imprese già in possesso della certificazione di parità di genere 
UNI/PdR 125:2022 e/o Family Audit possono richiedere un incremento di € 450,00 per i servizi di certificazione. 
 

PER INFORMAZIONI 

 

Luca Saiella (371 4585839 – luca.saiella@confiditer.it); Silvia Vaccher (389 873 8705 – silvia.vaccher@confiditer.it) 


