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Passaggio Generazionale - Imprese
Artigiane Veneto

Contributi per formazione e accompagnamento consulenziale
- Pre-informativa

La Regione Veneto intende introdurre una nuova misura a sostegno del passaggio generazionale nelle imprese
artigiane, con U'obiettivo di garantire la continuita del tessuto produttivo artigiano. Per il 2026 & autorizzata una
spesa di € 400.000 per contributi a fondo perduto destinati a formazione e accompagnamento consulenziale. Il bando
attuativo non e ancora stato pubblicato: i dettagli operativi saranno definiti da una successiva deliberazione della
Giunta regionale.

BENEFICIARI

La misura individua due categorie di destinatari:

e Dipendenti o collaboratori familiari dell’impresa artigiana, presenti nell’organico da almeno 3 anni, che
subentrino nella titolarita o nella gestione dell’attivita.

e Giovani under 35 che intendano acquisire o rilevare un’impresa artigiana, con un’esperienza di almeno 2
anni nel settore prevalente dell’impresa stessa.

In entrambi i casi la Regione intende favorire subentri credibili e radicati — non un passaggio formale di quote, ma un
trasferimento reale di competenze, relazioni e visione imprenditoriale.

AGEVOLAZIONE

Percentuale del contributo, massimale per domanda, soglia minima di spesa e criteri di valutazione saranno definiti
dalla deliberazione della Giunta regionale ancora in corso di emanazione.

SPESE AMMISSIBILI

Le agevolazioni saranno destinate esclusivamente a formazione e accompagnamento consulenziale. Il contributo
sara subordinato alla presentazione di un progetto di ricambio generazionale, comprensivo delle azioni previste per
la continuita aziendale e per la fase di avvio della nuova gestione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La norma regionale € in vigore, ma manca ancora la deliberazione della Giunta che definira criteri, modalita e termini
per la concessione dei contributi. Non € quindi possibile, allo stato attuale, indicare date di apertura o scadenze.

La fase attuale € una fase di preparazione: i potenziali subentranti possono iniziare a impostare il progetto di ricambio
generazionale.

PER INFORMAZIONI
Silvia Vaccher (389 8738705 - silvia.vaccher@confiditer.it); Luca Saiella (371 4585839 - luca.saiella@confiditer.it)
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